Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul
Santa Fé do Sul — Estado de Sao Paulo

EDITAL PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA FINS DE ACESSO N° 004/2008

A Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao Paulo, torna publico que estdo
abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Interno n°. 003/2008 — para os servidores das Secretarias de
Administragao, Finangas, Planejamento e Informatica, Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, Saude, Agéo
Social, Educagédo, Esportes e Lazer, Turismo, Comércio e Industria e Obras e Servigos Publicos. O Processo
Seletivo Interno para fins de acesso, dentro da respectiva carreira, para os funcionarios publicos municipais
estaveis, integrantes do quadro de Pessoal da administragéo direta, em conformidade com a Lei N°. 2.457, de 13
de Dezembro de 2007e Lei Complementar n° 149, de 12 de Margo de 2008.

1. INSTRUCOES ESPECIAIS:

1.1 GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

1.1 CLASSE B
Ndmero | Padrdo de Jornada .
Cargos de Vencimento de Es%‘:(liari'g: e
Vagas e Valor Trabalho 9
. - . 15-A Conclusdo do estagio probatério no cargo
Assistente Administrativo Il 1 R$ 814,34 40h de Nivel | da respectiva carreira; e, cursos
. . . 11-A de aperfeicoamento, qualificagdo ou
Auxiliar de Servigos Infantis Il ! R$ 609,85 40h capacitagéo profissional, inerentes a area de
Encarregado dos Servigos de 1 15-A 40h atuacéo do cargo, oferecidos por instituicdes
Tributagao Il R$ 814,34 oficiais ou por entidades particulares, desde
que reconhecidos ou indicados pela area de
recursos humanos da Prefeitura ou pelos
9-A conselhos regionais de cada curso de
Inspetor de Alunos 1 R$ 5-22 9% 40h ensino superior, cuja somatdria alcance, no
’ minimo, 50 (cinqlienta horas) horas de
jornada, com frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento)
1.2CLASSEC
Ndmero | Padrdo de Jornada .
Cargos de Vencimento de EscI:Ec:(Iiar;g: e
Vagas e Valor Trabalho 9
9-A Conclusdo do estagio probatério no cargo
Atendente Il 2 R$ 522,96 40h de Nivel | da respectiva carreira; e, cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo ou
capacitacdo profissional, inerentes a area de
atuacdo do cargo, oferecidos por instituicoes
oficiais ou por entidades particulares, desde
. . que reconhecidos ou indicados pela area de
ﬁncarregado de Servigos Gerais 1 615%-24 40h recursos humanos da Prefeitura ou pelos
’ conselhos regionais de cada curso de
ensino superior, cuja somatdria alcance, no
minimo, 30 (trinta horas) horas de jornada,
com freqliiéncia minima de 80% (oitenta por
cento).
2 GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
2.1 CLASSE A
Ndmero | Padrdo de Jornada .
Cargos de Vencimento de EscI:Ec:(Iiar;g: e
Vagas e Valor Trabalho 9
Conclusdo do estagio probatério no cargo
de Nivel | da respectiva carreira; e,
formagdo complementar em nivel de pds-
Ercanegado dos Serveos do| (| 2tA |y | Ga0Uao o sereo (especaliacio) no
Obras e Projetos Il R$ 1.661,74 ¢ 90, )

minima de 360 (trezentas e sessenta horas),
oferecida por instituigao oficial ou ndo oficial,
devidamente reconhecida por 6érgéo
competente do Estado.




2.2 CLASSEB

Ndmero | Padrdo de Jornada .
Cargos de Vencimento de Es%‘;(liari'g: LE
Vagas e Valor Trabalho 9
Conclusdo do estagio probatério no cargo
de Nivel | da respectiva carreira; e, cursos
de aperfeicoamento, qualificagdo ou
capacitacdo profissional, inerentes a area de
atuacdo do cargo, oferecidos por instituicoes
11-A oficiais ou por entidades particulares, desde
Auxiliar de Enfermagem I 1 40h que reconhecidos ou indicados pela area de
R$ 609,85 .
recursos humanos da Prefeitura ou pelos
conselhos regionais de cada curso de
ensino superior, cuja somatdria alcance, no
minimo, 50 (cinqlienta horas) horas de
jornada, com frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento).
3 GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
3.1 CLASSEC
Ndmero | Padrdo de Jornada .
Cargos de Vencimento de EscI:Ec:(Iiaril(;i: e
Vagas e Valor Trabalho 9
. = 9-A Conclusdo do estagio probatério no cargo
Ajudante de Manutengdo ll 1 R$ 522,96 40h de Nivel | da respectiva carreira; e, cursos
. 8-A de aperfeicoamento, qualificagdo ou
Coletor de Lixo Il ! R$ 484,12 40h capacitagéo profissional, inerentes a area de
9-A atuacdo do cargo, oferecidos por instituicoes
Encarregado de Turmalll 1 R$ 522,96 40h oficiais ou por entidades particulares, desde
que reconhecidos ou indicados pela area de
recursos humanos da Prefeitura ou pelos
. conselhos regionais de cada curso de
Encarregado dos Servigos de 9-A : : : Qe
Turma Il 1 RS 522,96 40h ensino superior, cuja somatoria alcance, no

minimo, 30 (trinta horas) horas de jornada,
com freqliéncia minima de 80% (oitenta por
cento).

2. DAS INSCRICOES:

As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 24 de Marco de 2008 a 04 de Abril de 2008, no horario das 9h as
11h e das 13h as 16h, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé
do Sul, situado a Av. Conselheiro Antonio Prado, 1616, Centro, Santa Fé do Sul, SP.

2.1Das Condigdes de Inscrigéo.

As condigbes para inscrigdo exigirdo do candidato:
- | —ser estavel no cargo de provimento efetivo inicial das carreiras do quadro de pessoal da Prefeitura;
- Il — ndo ter cometido falta disciplinar, punida com sangbes administrativas;
- lll — possuir os requisitos exigidos para o Nivel a que pretende concorrer;
- IV - possuir, no minimo, mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio no cargo atual;
-V —n&o possuir avaliagdo desempenho com média inferior a 60% (sessenta por cento) de sua nota total.
2.2 No ato da inscricdo o candidato devera fornecer fotocopias, acompanhadas do original dos seguintes

documentos:

a) Cédula de Identidade — RG;
b) Certidao, expedida pelo Depto de Recursos Humanos, que comprove a vida funcional do servidor,
incluindo a data de nomeagéao do funcionario no servigo publico municipal e suas mudangas de cargos,

caso tenha ocorrido;

c) Certificado (s) de concluséo de curso (s) exigido (s) para o desempenho da fungéo, exigido no item “1”,

deste edital;

d) Certiddo de Nascimento (Filhos menores de 18 anos)

2.3 A efetivagio da inscrigdo estara condicionada a apresentagao pelo candidato:

a) dos documentos exigidos;

b) do correto preenchimento do requerimento de inscrigéo;
2.4 A inscricdo devera ser feita pessoalmente, ndo se aceitando inscrigao via postal ou de forma condicional,
admitindo-se procurador com competente instrumento de outorga, o qual ficara retido, e devera preencher os
formularios préprios do requerimento de inscrigéo.
2.5 Nao sera cobrado taxa de inscrigéo.




2.6 Cada candidato, funcionario publico estavel, podera se inscrever para apenas um cargo do processo seletivo
interno, em conformidade com o acesso, dentro dos planos de carreira, conforme apresentado no Anexo |
deste edital.

2.7 Os pedidos de inscrigdes serdo analisados e julgados pela Comissdo Especial de Selegdo para o Acesso.

2.8 A relagdo dos funcionarios cujas inscricbes foram aceitas, bem como a relagdo do que tiveram suas
inscrigdbes recusadas, serdo publicadas por afixacdo, no Pago Municipal e na sede das respectivas
Secretarias Municipais.

2.9 O candidato aprovado, por ocasido da nomeagéao devera apresentar os documentos de habilitagéo, previstos
no item “1” do presente edital, como condigédo para a nomeag&o ao novo cargo de acesso.

3 DOSTITULOS

3.1 O processo seletivo interno, para fins de acesso ao cargo de carreira, constara avaliagdo dos titulos

apresentados no ato da inscrigéo.

3.2.1 Sera atribuido 0,01 pontos, para cada dia de efetivo exercicio prestado no respectivo cargo da carreira
pretendida;

3.2.2 Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional na area de atuagdo do funcionario, com
jornada minima de 16 (dezesseis) horas, sera atribuido 1,0 ponto por curso, limitado a 10,00 pontos;

3.2.3  Apresentacao de trabalhos ou palestras ligados a area de atuag&o do cargo pretendido, serd atribuido
2,00 pontos por trabalho, limitado a 10,00 pontos;

4  DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO

4.1 Em caso de empate na nota final, para o preenchimento das vagas, objeto deste Edital, tera preferéncia o
candidato que, pela ordem:

4.1.1 maior tempo de servigo no cargo da carreira;

4.1.2 apresentar melhor nota na avaliagdo de desempenho do ano imediatamente anterior o da realizagdo do

processo seletivo de acesso;

4.1.3 tiver maior nimero de filhos menores de dezoito anos;

4.1.4 tiver maior idade.

4.2 A nota final dos candidatos resultara da soma total dos pontos obtidos na avaliagédo dos titulos apresentados.

4.3 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da nota final.

5 DOS RECURSOS

5.1 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra a recusa ou reprovagao da sua inscri¢éo, dispora de trés
dias Uteis a contar da afixacdo da relagdo dos funcionarios inscritos;

5.2 O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Edital de Classificagéo, dispora de trés dias Uteis a
contar da publicagé@o do Edital de Classificagdo, no semanario “Jornal Regional”.

5.3 A interposigao de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL, dirigida @ Comissédo
Especial de Selegdo para o Acesso para fins de analise e decisdo e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s)
sera(do) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

5.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo ou inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos
pela Comisséo Especial de Selegéo e Concurso Publico serdo preliminarmente indeferidos.

5.5 A Comissao tera o prazo de até dez dias para analisar e decidir os recursos interpostos.

5.6 A manifestacdo da Comissédo Especial de Selegdo para o Acesso, pronunciando-se pelo deferimento ou
indeferimento sera dirigida ao requerente, que tomara ciéncia, e publicada por afixagdo no Pago Municipal e
na sede da Secretaria de Saude.

5.7 Superada a fase recursal, o resultado final do processo seletivo interno, com a indicagdo dos nomes dos
funcionarios, nimero do documento de identidade, cargo anterior e cargo pleiteado, pontuagéo final e
classificagao obtida, sera publicado em jornal local do Municipio.



A autoridade competente, a vista do relatério apresentado, homologaré o processo seletivo interno, no prazo

A homologagdo podera ser feita separadamente quando o Processo Seletivo Interno para Acesso for

A inscricdo do candidato, funcionario publico municipal estavel, importara no conhecimento e na aceitagao
tacita das condigdes do Processo Seletivo Interno para fins de Acesso, estabelecidas nesse edital e nas

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a nomeacéo do candidato, desde que verificada quaisquer
Homologado o processo seletivo interno, o 6rgdo promotor convocara o funcionario para a escolha ou
O funcionario publico municipal sera nomeado para o novo cargo, de acordo com o que dispde o Estatuto

Serédo anulados os direitos decorrentes da habilitagdo no processo seletivo interno, para o funcionario

6 DA HOMOLOGAGAO
6.1
de até dez dias, contados a partir da data da publicagéo do resultado final.
6.2
realizado por especialidade ou modalidade profissional.
6.3 O despacho de homologagao devera ser publicado em jornal do Municipio.
7 DAS DISPOSIGOES FINAIS
7.1
normas legais pertinentes.
7.2
falsidades nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.
7.3
anuéncia da vaga, respeitando, rigorosamente, a ordem de classificagdo.
7.4
dos Funcionérios Publicos do Municipio e o disposto em legislagdo complementar pertinente.
7.5
aprovado, se, por qualquer motivo:
a) nao anuir a nomeagao
b) recusar expressamente a nomeagao.
c) efetuada a anuéncia da vaga, for nomeado e deixar de tomar posse ou entrar em exercicio.
7.6

A Comissao Especial de Selegdo para o Acesso, nomeada pela Portaria n°109/2008, fiscalizara a
execugdo do Processo Seletivo em todas as suas fases, emitindo relatério de ocorréncias para que,
baseado neste, o Prefeito possa homologar o Processo Seletivo Interno para fins de Acesso.

Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul, 19 de Margo de 2008.

ITAMAR BORGES
Prefeito Municipal

ANEXO |

PLANO DE CARREIRAS

1. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
1.1 CLASSEB

Assistente Administrativo |

Assistente Administrativo Il

Auxiliar de Servigos Infantis |

Auxiliar de Servigos Infantis I

Encarregado dos Servigos de Tributagao |

Encarregado dos Servigos de Tributagao Il

Inspetor de Alunos |

Inspetor de Alunos Il

1.2 CLASSE C

Atendente |

Atendente Il

Encarregado de Servigos Gerais |

Encarregado de Servigos Gerais Il

2. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
2.1 CLASSEA

Encarregado dos Servigos de Obras e Projetos |

| Encarregado dos Servigos de Obras e Projetos I

2.2 CLASSEB

| Auxiliar de Enfermagem |

| Auxiliar de Enfermagem |l




3. GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

3.1 CLASSEC

Ajudante de Manutengéo | Ajudante de Manutengéo

Coletor de Lixo | Coletor de Lixo Il

Encarregado de Turma | Encarregado de Turma Il
Encarregado dos Servigos de Turma | Encarregado dos Servigos de Turma ll




